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Wonder Entertainment Training
テーマパーク流人財育成 成長が加速する流れ

Focus

・在り方を軸に
目的、目標設定

・行動規準
・ゴール(期待)の具体化
・トレーニングの進め方の確認

Reflection

・トレーニング経過報告
【フィードバック】（振り返り）
現在地とゴール確認（GAP理解）

・体験から得られた“気づき”
・経験を通して“教訓”の享受

Action

【フィードフォワード】（解決行動）
・さらなる進化への「問い」
・次なる行動目標設定
・成長サイクル設計
（習慣的行動習慣化へ）

目標設定力

受容力（振り返る力）

継続力

解釈力
（共通理解・認識）

解決行動問いの力

修正力

進
捗
力

出来なかった・・

次はこうやったら良
いかも・・・

2回目はやろうと

思った部分は出来
たけど、ここがうまく
やっぱりできない・・

行動を変えたら、得ら
れる結果も変わった！
こうやれば良いという教
訓がつかめた！！

Reflection

1回目

Reflection

2回目

Reflection

3回目

気づく力
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